Berufsorientierung am RHG - Eltern stellen ihre Berufe vor

Mein Beruf

Berufsbezeichnung: stellvertretende Pflegedienstleitung bei der Caritas

[] selbststandig angestellt [] verbeamtet [[] sonstiges:

Zugehoriges Berufsfeld

[[] Technik, Ingenieurwesen, Elektro [[] Dienstleistung, Einzelhandel, Sicherheit
|:| IT, Computer [] Kunst, Kultur, Medien

[] soziales, Padagogik [[] Landwirtschaft, Natur, Umwelt
Gesundheit [] Naturwissenschaften

|:| Wirtschaft, Finanzen |:| Verkehr, Logistik

[0 verwaltung [] Recht

[] Handwerk, Produktion [] Sonstiges:

Ol

Bau, Architektur, Vermessung

Erforderliche Ausbildung (mehrfach Nennungen mdglich)

Schulische Ausbildung [] Studium
[] Betriebliche Ausbildung Weiterbildung
[J Duales Studium [] sSonstiges:

Notwendige Kompetenzen fiir meinen Beruf

Sehr Eher

Persénliche Kompetenzen wichtig Wichtig unwichtig

Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Empathie

Frustrationstoleranz

Risikobereitschaft

Flihrungspersonlichkeit

Motivationsfahigkeit

Gelassenheit, innere Ruhe

Durchsetzungsvermogen

Selbststandigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Strukturiertheit

Sonstiges:
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Unwichtig



Fachliche Kompetenzen

Sehr Eher

wichtig Wichtig unwichtig unwichtig

Mathematik

Logisches Denken

Sehr gute Schriftsprache

Fremdsprachen

Feinmotorik

Korperliche Belastbarkeit

IT-Kenntnisse

Naturwissenschaften

Raumliches Vorstellungsvermogen

Abstraktes Denken

Kreativitat

Politisches/historisches Wissen

Methodisches Arbeiten

Talent fir: Umgang mit Menschen

Sonstiges:
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Mein Beruflicher Alltag

a. AuBere Bedingungen

Arbeitszeiten (Woche,
Wochenende, Schicht usw.)

Arbeitsbeginn 6:45 -15:00

6 Tage Woche / alle 14 Tage WE Dienst
36 Tage Urlaub

Es gibt drei Schichten Friih 6:45-13:42
Spat 13:15-20:30
Nacht 20:15-7:00

Arbeitsort (Bliro, draulen,
Werkshalle usw.)

Arbeitsort /Blro Dienstzimmer /Bewohnerzimmer

im Haus

Einkommensspanne (von
Einsteiger bis Ende)

ca 1600€-3300€ netto

Vereinbarkeit mit Familie

Wochenddienste sind nicht so einfach mit der Familie
Kurzfristiges einspringen kommt auch vor
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Dienstreisen (Haufigkeit,

Nur zu Fort -Weiterbildungen
Entfernung)

Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

sehr hoch

Fachkrafte werden sowohl im Ambulanten wie auch im
Stationaren Bereich gesucht

b. Beispielhafter Tagesablauf/Typische Aufgabenfelder

Beispielhafter Tagesablauf Aufgaben der Pflegefachkraft

Ubergabe vom Nachtdienst /Auffalligkeiten/Probleme

Medikation wird vorbereitet /Tropfen/Tabletten und verteilt

Pflegegruppe wird versorgt /Pflegen/Kleiden /Essen anreichen

Aufgaben wie Telefonate mit Arzten und Termine planen

Mittagessen verteilen und anreichen

Tagesablauf dokumentieren Auffalligkeiten /Abweichungen

Typisches

o Aufgaben Wohnbereichlseitung/stellv .Pflegedienstleitung
Aufgabenfeld/Tatigkeit

Verantwortung fir 80 Bewohner / ca 35 Mitarbeiter

Dokumentation prifen /Dienstplédne schreiben und priifen

Pflegegrade berechnen /Stellenplan

Ansprechpartner fir Probleme im Haus mit Bewohner /Mitarbeite

Kurzfristige Ausfalle organisieren

Absprachen mit den anderen Leitungen wie SD/HW/EL
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VI. Sonnen- und Schattenseiten meines Berufes

Das mag ich: Menschen zu helfen und ihnen

auf dem letzten Weg des Lebens zu helfen und auch

in schwierigen Situationen da zu sein

Das mag ich nicht: Das die Arbeit die wir verrichten immer wieder in ein

schlechtes Licht gestellt wird

Leider gibt es auch hier in diesem Beruf schwarze Scharfe

unzufrieden Angehorige die in den meisten Féllen ein schlechtes

Gewissen haben es aber dann an die Kollegen auslassen
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