Berufsorientierung am RHG - Eltern stellen ihre Berufe vor

Mein Beruf

Berufsbezeichnung: Partnership Development Manager

[] selbststandig angestellt [] verbeamtet [[] sonstiges:

Zugehoriges Berufsfeld

Technik, Ingenieurwesen, Elektro Dienstleistung, Einzelhandel, Sicherheit
IT, Computer Kunst, Kultur, Medien
Soziales, Padagogik

Gesundheit

Landwirtschaft, Natur, Umwelt
Naturwissenschaften

Verkehr, Logistik

Recht

Sonstiges: Nachhaltigkeit (CSR)

Wirtschaft, Finanzen

Verwaltung

Ooooogdn

Handwerk, Produktion

Oogaoooan

Bau, Architektur, Vermessung

Erforderliche Ausbildung (mehrfach Nennungen mdglich)

[] Schulische Ausbildung Studium
[] Betriebliche Ausbildung [] Weiterbildung
[J Duales Studium [] sSonstiges:

Notwendige Kompetenzen fiir meinen Beruf

Sehr Eher

Persénliche Kompetenzen wichtig Wichtig unwichtig

Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Empathie

Frustrationstoleranz

Risikobereitschaft

Flihrungspersonlichkeit

Motivationsfahigkeit

Gelassenheit, innere Ruhe

Durchsetzungsvermogen

Selbststandigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Strukturiertheit
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Sonstiges:
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Unwichtig



Fachliche Kompetenzen

Wichtig

Eher

- ichti
unwichtig unwichtie

Mathematik

Logisches Denken

Sehr gute Schriftsprache

Fremdsprachen

Feinmotorik

Korperliche Belastbarkeit

IT-Kenntnisse

Naturwissenschaften

Raumliches Vorstellungsvermogen

Abstraktes Denken

Kreativitat

Politisches/historisches Wissen

Methodisches Arbeiten

Talent fur:

Sonstiges:
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Mein Beruflicher Alltag
a. AuBere Bedingungen

Arbeitszeiten (Woche,

. 37 Stunden
Wochenende, Schicht usw.) Montag - Freitag

Kernarbeitzeiten 10-16 Uhr ansonsten flexibel

Arbeitsort (Biiro, drauRen, Biiro 60%

Werkshalle usw.)

Home Office 40%

Einkommensspanne (von 40.000 - 80.000

Einsteiger bis Ende)

Vereinbarkeit mit Familie

ja, wenn beide Elternteile mitmachen und eine
Ganztagsbetreuung vorhanden ist.

Infos zum Beruf: Partnership Development Manager

Berufsorientierung RHG / Seite 2




Dienstreisen (Haufigkeit,
Entfernung)

mehrmals im Monat
ganz Deutschland und England (1x im Quartal)

Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

Sehr gute.

Nachhaltigkeit ist ein Thema womit sich alle Unternehmen in der
Zukunft beschéaftigen missen.

Ein Teil davon ist soziales Engagement.

b. Beispielhafter Tagesablauf/Typische Aufgabenfelder

Beispielhafter Tagesablauf

Fahrt nach Duisseldorf ins Biliro

Emails bearbeiten

MS Teams Termine beitreten

Projekte monitoren

Mittagspause

Internetrecherche

Social Media und Presse Beitrage vorbereiten oder kontrollieren

Fahrt vom Biiro nach Krefeld

Typisches
Aufgabenfeld/Tatigkeit

Viel Recherche und Netzwerkarbeit

Kontakt zur lokalen Politik um zu schauen wo Hilfe und finazielle

Hilfsorganisationen kontaktieren und schauen ob man zusammel

Wohltatigkeitstage fur die Mitarbeiter planen

Reportings erstellen

PowerPoint Prasentationen erstellen

Mit Marketing zusammen arbeiten um Aktivitaten zu veroffentlich
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VI. Sonnen- und Schattenseiten meines Berufes

Das mag ich: Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema

Man tut etwas Gutes

Unternehmen sind gezwungen sich mit dem Thema auseinander

Netzwerken mit Mietern, Lieferanten, lokaler Politik und Hilforgan

Events organisieren mit Schulen

Das mag ich nicht: Reporting von Ergebnissen

Infos zum Beruf: Partnership Development Manager Berufsorientierung RHG / Seite 4



	sonstiges_I: 
	sonstiges_II: Nachhaltigkeit (CSR)
	sonstiges_III: 
	Group1: 
	Off
	Group1: Auswahl1
	Off
	Off

	Check Box8: Off
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box7: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box6: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: nein
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Group2a: Auswahl1
	Group2b: Auswahl1
	Group2c: Auswahl1
	Group2d: Auswahl1
	Group2e: Auswahl1
	Group2f: Auswahl1
	Group2g: Auswahl1
	Group2h: Auswahl1
	Group2i: Auswahl1
	Group2j: Auswahl1
	Group2k: Auswahl1
	Group2l: Auswahl1
	Group2n: Auswahl1
	Group2o: Auswahl1
	Group2p: Auswahl1
	Group2r: Auswahl1
	Group2s: Auswahl1
	Group2t: Auswahl1
	Group2u: Auswahl1
	Group2v: Auswahl1
	Group2w: Auswahl1
	Group2x: Auswahl1
	Group2y: Auswahl1
	Group2z: Auswahl1
	Group2za: Auswahl1
	Group2zb: Off
	Group2zc: Off
	PK_sonstiges: 
	FK_sonstiges: 
	Talent: 
	Arbeitszeiten: 37 Stunden
Montag - Freitag
Kernarbeitzeiten 10-16 Uhr ansonsten flexibel
	Arbeitsort: Büro 60%
Home Office 40%
	Familie: ja, wenn beide Elternteile mitmachen und eine Ganztagsbetreuung vorhanden ist. 
	mag_ich_nicht1: Reporting von Ergebnissen
	mag_ich_nicht2: 
	mag_ich_nicht3: 
	mag_ich_nicht4: 
	mag_ich_nicht5: 
	mag_ich_nicht6: 
	mag_ich_nicht7: 
	mag_ich_nicht8: 
	mag_ich_nicht9: 
	mag_ich1: Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema
	mag_ich2: Man tut etwas Gutes
	mag_ich3: Unternehmen sind gezwungen sich mit dem Thema auseinander zu setzen dank der EU Reform zum Thema CSR
	mag_ich4: Netzwerken mit Mietern, Lieferanten, lokaler Politik und Hilforganisationen
	mag_ich5: Events organisieren mit Schulen 
	mag_ich6: 
	mag_ich7: 
	mag_ich8: 
	Einkommen: 40.000 - 80.000
	Dienstreisen: mehrmals im Monat
ganz Deutschland und England (1x im Quartal)
	Chancen auf dem Arbeitsmarkt: Sehr gute.
Nachhaltigkeit ist ein Thema womit sich alle Unternehmen in der Zukunft beschäftigen müssen. 
Ein Teil davon ist soziales Engagement. 
	Tagesablauf: Fahrt nach Düsseldorf ins Büro
	Tagesablauf2: Emails bearbeiten
	Tagesablauf3: MS Teams Termine beitreten
	Tagesablauf4: Projekte monitoren
	Tagesablauf5: Mittagspause
	Tagesablauf6: Internetrecherche
	Tagesablauf7: Social Media und Presse Beiträge vorbereiten oder kontrollieren
	Tagesablauf8: Fahrt vom Büro nach Krefeld
	1_5: 
	2_5: 
	3_4: 
	4_4: 
	5_3: 
	6_2: 
	7_2: 
	8_2: 
	Aufgaben: Viel Recherche und Netzwerkarbeit
	Aufgaben2: Kontakt zur lokalen Politik um zu schauen wo Hilfe und finazielle Unterstützung benötigt wird
	Aufgaben3: Hilfsorganisationen kontaktieren und schauen ob man zusammen arbeiten kann
	Aufgaben4: Wohltätigkeitstage für die Mitarbeiter planen
	Aufgaben5: Reportings erstellen
	Aufgaben6: PowerPoint Präsentationen erstellen
	Aufgaben7: Mit Marketing zusammen arbeiten um Aktivitäten zu veröffentlichen
	Aufgaben8: 
	Aufgaben9: 
	Berufsbezeichnung: Partnership Development Manager


