Berufsorientierung am RHG - Eltern stellen ihre Berufe vor

Mein Beruf

Berufsbezeichnung: Werkleiterin

[] selbststandig angestellt [] verbeamtet [[] sonstiges:

Zugehoriges Berufsfeld

Technik, Ingenieurwesen, Elektro [[] Dienstleistung, Einzelhandel, Sicherheit
|:| IT, Computer [] Kunst, Kultur, Medien

[] soziales, Padagogik [[] Landwirtschaft, Natur, Umwelt

[l Gesundheit [] Naturwissenschaften

|:| Wirtschaft, Finanzen |:| Verkehr, Logistik

] verwaltung [] Recht

[] Handwerk, Produktion [] Sonstiges:

Ol

Bau, Architektur, Vermessung

Erforderliche Ausbildung (mehrfach Nennungen mdglich)

[] Schulische Ausbildung Studium
[] Betriebliche Ausbildung [] Weiterbildung
[J Duales Studium [] sSonstiges:

Notwendige Kompetenzen fiir meinen Beruf

Sehr Eher

Persénliche Kompetenzen Wichtig .
unwichtig

Unwichtig

Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Empathie

Frustrationstoleranz

Risikobereitschaft

Flihrungspersonlichkeit

Motivationsfahigkeit

Gelassenheit, innere Ruhe

Durchsetzungsvermogen

Selbststandigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Strukturiertheit
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Sonstiges:
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Fachliche Kompetenzen

Sehr
wichtig

Wichtig

Eher

- ichti
unwichtig unwichtie

Mathematik

Logisches Denken

Sehr gute Schriftsprache

Fremdsprachen

Feinmotorik

Korperliche Belastbarkeit

IT-Kenntnisse

Naturwissenschaften

Raumliches Vorstellungsvermogen

Abstraktes Denken

Kreativitat

Politisches/historisches Wissen

Methodisches Arbeiten

Talent fur:

Sonstiges:
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Mein Beruflicher Alltag
a. AuBere Bedingungen

Arbeitszeiten (Woche,

) 5- Tage Woche, sehr selten auch mal einen Samstag, ca.
Wochenende, Schicht usw.) |50n/woche von 8-18 Uhr.

Arbeitsort (Bliro, draulRen,

Werkshalle usw.) Standorte

Buro, Werkhalle (fir Rundgange), Dienstreisen an andere

Einkommensspanne (von 80.000 - 150.000

Einsteiger bis Ende)

Vereinbarkeit mit Familie ok
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Dienstreisen (Haufigkeit, 1-2x pro Monat, meistens innerhalb Deutschland / Schweiz oder

Entfernung) Europa. Sehr selten auch interkontinental

Chancen auf dem

) sehr gut
Arbeitsmarkt

b. Beispielhafter Tagesablauf/Typische Aufgabenfelder

Beispielhafter Tagesablauf Prufen der Kennzahlen des gestrigen Tages, Gegenmafinahmen

Prifen und Beantworten von Emails

Investitionsentscheidungen treffen

Qualitats/Sicherheitsrundgange in der Fertigung machen

Kundenaudits begleiten

Mitarbeitergesprache fithren

Typisches

L Sicherstellen der Produktivitat und der Plntklichkeit von
Aufgabenfeld/Tatigkeit

Produktion, Logistik und Entwicklung

Weiterentwickeln der Fertigungskompetenzen

Weiterentwickeln des Produktportfolios

Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
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VI. Sonnen- und Schattenseiten meines Berufes

Das mag ich: Vielfaltigkeit und Varianz, jeden Tag etwas anderes

Entscheidungsfreiheit

Strategische Ausrichtung, langfristiges Denken

Jeden Tag kleine Verbesserungen zu sehen

Entwickeln von Talenten

Das mag ich nicht: sehr wenig!

Infos zum Beruf: Werkleiterin Berufsorientierung RHG / Seite 4



	sonstiges_I: 
	sonstiges_II: 
	sonstiges_III: 
	Group1: 
	Off
	Group1: Auswahl1
	Off
	Off

	Check Box8: Off
	Check Box1: nein
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box7: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box6: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: nein
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Group2a: Auswahl1
	Group2b: Auswahl1
	Group2c: Auswahl1
	Group2d: Auswahl1
	Group2e: Auswahl1
	Group2f: Auswahl1
	Group2g: Auswahl1
	Group2h: Auswahl1
	Group2i: Auswahl1
	Group2j: Auswahl1
	Group2k: Auswahl1
	Group2l: Auswahl1
	Group2n: Auswahl1
	Group2o: Auswahl1
	Group2p: Auswahl1
	Group2r: Auswahl1
	Group2s: Auswahl1
	Group2t: Auswahl1
	Group2u: Auswahl1
	Group2v: Auswahl1
	Group2w: Auswahl1
	Group2x: Auswahl1
	Group2y: Auswahl1
	Group2z: Auswahl1
	Group2za: Auswahl1
	Group2zb: Off
	Group2zc: Off
	PK_sonstiges: 
	FK_sonstiges: 
	Talent: 
	Arbeitszeiten: 5- Tage Woche, sehr selten auch mal einen Samstag, ca. 50h/Woche von 8-18 Uhr. 
	Arbeitsort: Büro, Werkhalle (für Rundgänge), Dienstreisen an andere Standorte
	Familie: ok
	mag_ich_nicht1: sehr wenig! 
	mag_ich_nicht2: 
	mag_ich_nicht3: 
	mag_ich_nicht4: 
	mag_ich_nicht5: 
	mag_ich_nicht6: 
	mag_ich_nicht7: 
	mag_ich_nicht8: 
	mag_ich_nicht9: 
	mag_ich1: Vielfältigkeit und Varianz, jeden Tag etwas anderes
	mag_ich2: Entscheidungsfreiheit
	mag_ich3: Strategische Ausrichtung, langfristiges Denken 
	mag_ich4: Jeden Tag kleine Verbesserungen zu sehen 
	mag_ich5: Entwickeln von Talenten 
	mag_ich6: 
	mag_ich7: 
	mag_ich8: 
	Einkommen: 80.000 - 150.000
	Dienstreisen: 1-2x pro Monat, meistens innerhalb Deutschland / Schweiz oder Europa. Sehr selten auch interkontinental
	Chancen auf dem Arbeitsmarkt: sehr gut 
	Tagesablauf: Prüfen der Kennzahlen des gestrigen Tages, Gegenmaßnahmen
	Tagesablauf2: Prüfen und Beantworten von Emails
	Tagesablauf3: Investitionsentscheidungen treffen
	Tagesablauf4: Qualitäts/Sicherheitsrundgänge in der Fertigung machen
	Tagesablauf5: Kundenaudits begleiten
	Tagesablauf6: Mitarbeitergespräche führen 
	Tagesablauf7: 
	Tagesablauf8: 
	1_5: 
	2_5: 
	3_4: 
	4_4: 
	5_3: 
	6_2: 
	7_2: 
	8_2: 
	Aufgaben: Sicherstellen der Produktivität und der Püntklichkeit von 
	Aufgaben2: Produktion, Logistik und Entwicklung
	Aufgaben3: Weiterentwickeln der Fertigungskompetenzen
	Aufgaben4: Weiterentwickeln des Produktportfolios
	Aufgaben5: Personalentwicklung und Organisationsentwicklung 
	Aufgaben6: 
	Aufgaben7: 
	Aufgaben8: 
	Aufgaben9: 
	Berufsbezeichnung: Werkleiterin


